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Resumen:

El presente texto recoge las aportaciones mas relevantes realizadas el Congreso Internacional
EDO dedicado a “Nuevas Estrategias Formativas para las Organizaciones”. Conforman un cuerpo
de conocimiento actualizado y riguroso sobre cuatro tematicas basicas: aprendizaje informal,
redes sociales y su potencial formativo, creacion y gestion del conocimiento y autoformacion,
vinculadas a tres espacios de intervencion: los sistemas educativos, la administracion puablica y
las organizaciones empresariales. Las mas de 60 aportaciones se estructuran en nueve capitulos
impresos y cuatro en el CD adjunto, que a los tematicas anteriores afiade reflexiones y
propuestas relacionadas con los siguientes topicos: evaluacion, autoevaluacion y formacion,
formacion superior y profesional, desarrollo y mejora de las organizaciones y otras propuestas

vinculadas.

Los contenidos desarrollados se dirigen a un publico objetivo amplio, desde gestores de formacién
y desarrollo organizativo, tanto de instituciones publicas como privadas del ambito de educacién
formal e informal, hasta asesores y formadores preocupados por el desarrollo profesional de los
miembros de una organizacion. También, puede ser Uutil para los estudiosos de temas

organizativos, de gestion y de direccion orientados a modelos procesuales de desarrollo de los
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recursos humanos. Asi, los contenidos permiten la reflexién al mismo tiempo que proporcionan

sugerencias Utiles para mejorar procesos formativos e innovar en las practicas profesionales.
indice de los capitulos:
APARTADO A: ASPECTOS GENERALES

Capitulo 1: Reflexiones sobre estrategias y procesos formativos / 1. Colaboracion y
comunidades. Comunidades de préactica en los gobiernos locales del Reino Unido / 2. La creacion
y gestion del conocimiento / 3. El aprendizaje informal hoy en dia / 4. Nuevas estrategias
formativas para las administraciones publicas / 5. Aprendizaje social / 6. Autoformacién para el

siglo XXI: Recuperando a los clésicos de las dos orillas
APARTADO B: LA FORMACION EN RED

Capitulo 2: La formacién en red en la Administracion publica y las empresas / 1. Entornos
profesionales-personales de aprendizaje en las organizaciones: propuesta para la Administracion
de Justicia / 2. Programa Laude. Itinerarios por funcién en Banca / 3. Mutando el ADN
organizacional: de cazadores-recolectores a agricultores. Modelo de KM y la gestion del valor
intangible en empresas de servicios profesionales. El caso BAUFEST / 4. Formacion continua en el
sector agrario mediante el uso de metodologias de aprendizaje innovadoras basadas en nuevas

tecnologias multicanal

Capitulo 3: La formacién en red en el sistema educativo / 1. Un modelo de comunidad de
practica y formacién en red en el ambito educativo: el grupo técnico de practica reflexiva del
Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya / 2. El proceso de formacion continua
en el CAP de Pamplona: hacia la formacion en red / 3. La red profesional de lectura y biblioteca
escolar de la provincia de Malaga: un recorrido sostenible / 4. Taller de induccién de promotores
de innovacion educativa (TIPIE). Una estrategia de formacion para la transformacion de las
instituciones educativas / 5. Interficie en la formacion de los maestros / 6. Nuevas estrategias en
la formacion permanente del profesorado. Presentacion de una experiencia del Plan de formacién

de escuelas catoélicas
APARTADO C: LA CREACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

Capitulo 4: La creacion y gestion del conocimiento en la Administracion Publica y las
empresas / 1. Formacién para la trans-formacién: con-formando una red de nuevos liderazgos y

complicidades en nuestra organizacion / 2. La formacion virtual en la escuela de Administracion
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Publica de Catalufia: 10 ideas con 20.479 horas de vuelo / 3. La comunidad de préactica de los
educadores sociales de los servicios penitenciarios de la Generalitat de Catalunya / 4. La

transferencia de la formacién continua en Espafia

Capitulo 5: La creacién y gestion del conocimiento en el sistema educativo / 1. El portal
INNOVA. Una red virtual de sensibilizacion ciudadana y de construccion y difusién de
conocimiento pedagdgico / 2. Gestién del conocimiento desde y por la universidad para el disefio
de perfiles formativos. El caso de la titulacion de Pedagogia en la USC / 3. Integracion y
desarrollo de la red de profesores e investigadores de derechos humanos de México / 4. Formar
para ensefiar. Méaster en docencia universitaria de la UHU / 5. Del aprendizaje de las
organizaciones educativas a las comunidades de aprendizaje / 6. La gestion del conocimiento en
el Centro de Formacién del Profesorado de Malaga / 7. La practica reflexiva y las comunidades de
practica. La experiencia del asesoramiento en centros de formacién de adultos de Catalufia / 8.
Itinerarios formativos (personalizados) para maestros. Una innovadora modalidad de atencidon de

formacioén continua
APARTADO D: EL APRENDIZAJE INFORMAL

Capitulo 6: Promocion y desarrollo del aprendizaje informal / 1. La web 2.0 como entorno de
aprendizaje informal en las organizaciones: posibilidades y modelos de aplicacion /7 2.
Aprendizaje informal: estrategia para el desarrollo de las organizaciones / 3. Aproximacion
tedrica a los roles, funciones y principales condicionantes de la creacion y gestion del

conocimiento

Capitulo 7: La identificacion y acreditacion del aprendizaje informal / 1. Andlisis de dilemas y
problematicas en el desarrollo de sistemas de certificacion en contextos no formales /7 2. La
identificacién de competencias y aprendizajes informales: una aproximacion en el Departamento
de Justicia de la Generalitat de Catalunya / 3. La acreditacion de la competencia profesional
como proceso de mejora de la cualificacion de la mujer trabajadora en Galicia / 4. Interaccion

en foros
APARTADO E: LA AUTOFORMACION

Capitulo 8: La autoformacion en la Administracion y la empresa / 1. Modelo de recursos
autoformativos, posibilidades y limites / 2. Disefio de un programa de autoformacién en la
Administracién Publica del Principado de Asturias: nuevos retos en la formacion continua / 3. La

formacion de competencias en el entorno profesional mediante la orientacién / 4. La
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interdisciplinariedad en el nicleo de las herramientas técnico-operativas para la autoformacion y

el trabajo colectivo

Capitulo 9: La autoformacion en el sistema educativo / 1. La autoformacion del profesor
universitario. Una vision desde el perfil competencial contextualizado en el Espacio Europeo de
Educacion Superior / 2. La autoformacion de los maestros en el trabajo en red / 3. La
investigacion como autoaprendizaje colectivo: el profesorado como agente principal del cambio

para la escuela inclusiva
APARTADO F: EVALUACION Y FORMACION

Capitulo 10: Evaluacion, autoevaluacién y formacién / 1. Alternativas de autoformacion en el
mundo globalizado / 2. La autoevaluacion de la seguridad integral en centros educativos como
instrumento formativo del profesorado / 3. Modelo para establecer un sistema de indicadores con
el fin de evaluar la formacion en interculturalidad en una organizacion de educacion no formal /
4. Evaluacién de cinco afios de oferta formativa del Centre d’Estudis Juridics i Formacio
Especialitzada. Hemos pasado de ser un pueblo a una ciudad / 5. Los procesos de autorreflexion
del aprendizaje en el marco del curso para la formacién inicial de profesores de formacion vial de
Catalufia. Experiencia piloto a partir de la autoevaluacion del aprendizaje por competencias

profesionales

Capitulo 11: Formacion Superior y Profesional / 1. Un modelo de formacion flexible y
polivalente. La cooperacién, autonomia y autorregulaciéon del aprendizaje en ensefianza superior
/ 2. Estrategias de formacion y desarrollo profesional del profesorado en el contexto del Proceso
de Bolonia / 3. Un taller de recursos pensado para innovar la docencia universitaria / 4.
Comunidades de préactica. Posibilidades y dificultades en el Espacio Europeo de Educacion
Superior / 5. Formacion para la sensibilizacion de futuros evaluadores de politicas sociales / 6.
La formacion de los inspectores de Educacién y su contribucion en la mejora de las

organizaciones
APARTADO G: DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y OTRAS TEMATICAS

Capitulo 12: Desarrollo y mejora de las organizaciones / 1. Escalae. Claves de la calidad
educativa desde el aula / 2. Las comunidades de practica como estrategia para la redefinicién de
la préactica en las bibliotecas del sistema UPR. Un estudio de caso / 3. La formacion en liderazgo
desde la percepcién de los equipos directivos y profesorado de Aragén / 4. Experimentando y

avanzando en las aulas 2.0 de los centros educativos / 5. Las autoescuelas como organizaciones
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educativas que aprenden. Aportaciones a la formacién vial de los jovenes / 6. Guia para la
correcta implantacion de comunidades de practica en entornos de Administracién publica. Una

experiencia de éxito / 7. ETC. Estacion de Trabajo Colaborativo para la Administracién

Capitulo 13: Otras aportaciones / 1. Educacion, tercer sector y desarrollo social en Europa y
Ameérica / 2. De la sociedad de la informacion a la sociedad del conocimiento con conocimiento
de mujer. Nuevas estrategias formativas para la FP / 3. La situacion de la mujer en la

representacion sindical en Espafia. Estrategias para incrementar la presencia femenina




